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KUNTASTRATEGIAN LAHTOKOHTA

LUONNOLLISEN KASVUN UURAINEN 2012

Aktiivisten ihmisten viityisa kotikunta toimivien
palvelujen keskella Jyvaskylan seudulla
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KRITTISET MENESTYSTEKIJAT VISION SAAVUTTAMISEKSI

Toimivat perus- ja muut palvelut

Myonteinen kuntaimago

Tuloksellinen yhteistyé Jyvasseudulla

Positiivinen suhtautuminen yrittajyyteen, yritystoimintaan ja ty6llistdmiseen
Hyvakuntoinen tiestd

Kohtuullinen verotus

Tonttitarjonta

Puhdas ja turvallinen elinympéristd
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STRATEGIAN JOHTAVAT AJATUKSET

Positiivinen palvelu ja hyva imago
Ongelmien ennaltaehkéisy
Perheiden tukeminen

Ymparistonakdkulmat
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JULKISET PALVELUT

Palvelujen tuottaminen

joustavasti ja
tarkoituksenmukaisesti

+ Hallintokunnittain
toteutettava kartoitus
palvelujen jérkevésta
tuottamisesta

«* Yhteistyd kuntien, yrittéjien
ja kolmannen sektorin kesken,
toimijoiden yhdenmukainen
laatuajattelu

(5 tykesi i

Panostus
ennaltaehkaiseviin
palveluihin

«» Lapsiperheiden palveluihin
panostaminen

+ Kuntalaisen turvallinen ja
virikkeellinen asuinymparistd

Asiakasldhtdinen ja
vastuullinen toimintatapa

%+ Kokonaisvaltainen ja
inhimillinen asiakaspalvelu

«+ Yhden luukun periaate
toimii kéytdnndssa

+* Yhteinen vastuu
asiakkaan auttamisesta

Kuntalaisten

yhteisollisyyden ja
elinvoiman lisdédminen

<%+ Kirjastotoimen
monipuolistaminen erityisesti
kulttuuripalveluihin

+ Koulujen tilojen kayttd
iltaisin/lomilla

«+ Luontokohteiden ja
likuntapaikkojen mainonta ja
kunnossapito, innostuneet
paikkakuntalaiset mukaan
kehittamistyohon
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SUUNNITTELU JA MAANKAYTTO

Kadut, tiet ja

kevyenliikenteen vaylat
kuntoon

« Hékintielle ja Multian tielle
kevyenliikenteen vayla

«+ Uurainen—Jyvaskyla-maantie
kuntoon, oikaisu Valtatie 4:lle
Autiokankaalta

«+ Aktiivinen vaikuttaminen
siihen, ettd Valtatie 4 muuttuu
moottoritieksi Kirri-A&nekoski-
valilla

(5 tykesi i

Yhdyskuntatekniikan
kehittdminen, kaavoitus ja
maankaytto

« Kirkonkylassa ilman kunnan
jatevesiviemardintia olevat
yhdistetaan kunnan viemardintiin

« Kaavoituksen paivittdminen
joustavaksi

«* Vesihuollon kehittédmis-
suunnitelman paivittdminen ja
toteuttaminen

« Jamsa-Jyvaskyla—
Ranekoski-
kehityskaytavahankkeeseen
osallistuminen

Viljia ja rakentamisvalmiita
tontteja eri puolille kuntaa

< Tonttien hintojen hallittu
tarkistaminen

< Siirtoviemarin
ymparistoalueiden
hyédyntdminen rakentamisessa

<+ Kaavojen tarkistus
yhdyskuntarakennetta
eheyttavalla tavalla
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Ymparisto- ja
ilmastonmuutos

< Ympéristonakokulman
huomioonottaminen
paatoksenteossa

< Julkisen likenteen
kehittdminen, asiointilikenne
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ELINKEINOT JA TYOLLISYYS

vuotiaat)

ehkaisemiseksi

tukevissa projekteissa

Tydllisyyden parantaminen

<% Pitkaaikaisty6ttomien
tydllistyminen (erityisesti alle 25-

«* Yhteisty toisen asteen koulujen
kanssa opintojen keskeyttdmisen

++ Kannusteet tyllistymiseen,
aktiivinen mukanaolo tydllistamista

« Kuntalaisten osaamisen ja
koulutustason kehittdminen

hyddyntaminen

Myénteinen suhtautuminen
yrittajyyteen, yritystoimintaan ja
tydllistdmiseen

<%+ Aktiivinen Jykesin palveluiden

«+ Tonttitarjonta yrityksille

+ Kuntakeskuksen palveluiden
sailyminen ja kehittyminen

«Yrittdjyysvaikutusten arviointi
paatoksenteossa

Aktiivinen yhteisty6 kunnan ja
yrittdjien kesken

«* Yhteistyd oman kunnan yrittéjien,
koulujen seka I4hialueiden toisen
asteen oppilaitosten kanssa

+¢ Tiedonkulun kehittdminen
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RESURSSIT

Kunnan talouden
tasapaino

« Séilytetdan tase
ylijadmaisend

+ Kohtuullinen tulo- ja
kiinteistdveroprosentti

+¢ Hallittavissa oleva
lainam&éra

«* Hyvé omavaraisuusaste

« Suhteellinen
velkaantuneisuus alemmaksi

(5 tykesi i

Osaava ja hyvinvoiva
henkildsto

++ Osaamisen kehittdminen
+ Tydhyvinvointikysely
s&anndllisesti, tulosten

hyddyntaminen

«» Pdaméaarétietoinen
tydnohjaus

++ Osaavan henkildston
rekrytointi

+¢ Joustavuus tyon ja
perheen yhteensovittamiseksi

Luottamushenkilot
voimavarana

+*Yhteistyon tiivistdminen
lautakunnan ja sen alaisten
tydyhteisojen kanssa

«+ Jatkuvampaa
tarveperustaista koulutusta
(mm. kuntastrategia)

«» Suoraselkainen, koko
kunnan kannalta tarkeiden
paatdsten takana oleminen

+* Yhteiset oppimisvierailut
tai kuntaretket lahiseudulle

Mydnteinen kuntaimago

«+ Jokainen luottamushenkild
ja tyontekija on kunnan
kéyntikortti

+ Luontokohteiden ja
likuntapaikkojen aktiivinen
mainonta

«¢ Vieraanvaraisuus ja
uusien asukkaiden
huomioiminen

«¢ Aktiivinen yhteys mediaan,
positiivinen viestinta
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